Community of Cooperation

KoGe Indicateur clé 02 : Environnement pacifique (version 31.10.2025)

Nombre et proportion de personnes qui pergoivent leur environnement social et po-
litique comme plus pacifique

Effet a long terme 1 (long-term outcome): Toutes les formes de violence et les taux de mortalité associés
sont considérablement réduits partout

Effet a court terme 1.2 (short-term outcome): Les communautés résolvent leurs conflits pacifiquement et
vivent dans un environnement pacifique

Environnement
social

Environnement
social pacifique

Environnement
politique

Environnement
politique

Groupes d’'age

Type Evaluation périodique dans le temps avec une base de référence

Défini- Dans la plupart des conflits, les environnements politique et social ne peu-
tions tech- | vent étre séparés mais sont interconnectés.

niques

L'environnement social fait référence au cadre physique et social immédiat
dans lequel les gens vivent ou dans lequel quelque chose se passe ou se
développe. Cela inclut les personnes et les institutions avec lesquelles ils in-
teragissent. Cela comprend la famille, les proches, le quartier, le village, la
communauté, les responsables religieux ou culturels, les personnes ensei-
gnantes et les pairs.

Un environnement social pacifique n'est pas simplement I'absence de vio-
lence, mais un environnement dans lequel les gens se sentent en sécurité et
intégrés, peuvent suivre leurs traditions, parler leur langue et pratiquer leur
religion sans craindre des conséquences négatives. Il n’existe aucun obs-
tacle aux relations entre les différents groupes sociaux / politiques / eth-
niques / autochtones / culturels ou confessionnels.

L'environnement politique fait référence aux normes, régles et acteurs qui
définissent, influencent et contrdlent le pouvoir et I'autorité. Les conditions
préalables a un environnement politique pacifique sont que les institutions
gouvernementales a tous les niveaux soient Iégitimes; possédent un lea-
dership politique; honorent leurs engagements; valorisent l'inclusion sociale,
économique et politique; créent un espace de participation pour toutes les
parties prenantes, y compris la société civile et les organismes privés; créent
un environnement politique qui assure I'équité et I'égalité des chances pour
tous; et font respecter la primauté du droit.

Un environnement politique pacifique ne se limite pas a I'absence de vio-
lence, mais suppose I'existence d'institutions et de responsables politiques
dignes de confiance a tous les niveaux, ainsi qu’un cadre dans lequel les
personnes peuvent exprimer leurs opinions et participer aux processus poli-
tiqgues’ sans avoir a craindre des conséquences négatives.

Les enfants ont entre 0 et 14 ans, les jeunes entre 15 et 24 ans, et les
adultes ont plus de 25 ans.

Base de Nombre et proportion a la premiére année de la phase du projet / pro-

référence | gramme. En I'absence de données, la valeur de référence est 0.
Données nécessaires :

g:l(;i‘;te a. Nombre total de personnes participantes au projet

nées b. Nombre de personnes interrogées

c. Nombre de personnes qui pergoivent leur environnement comme
plus pacifique (réponse "beaucoup plus pacifique" (1) ou "plus paci-
fique" (2) dans le post-test)

d. Proportion (c/b) de personnes qui pergoivent un environnement plus
pacifique

' La participation aux activités de promotion de la paix et de cohésion fait partie de l'indicateur clé 11.
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Taille de I’échantillon :

Si < 100 personnes participantes : interroger idéalement toutes les per-
sonnes

Si > 100 personnes participantes : échantillon aléatoire? (échantillon proba-
biliste) recommandé (voir tableau ci-dessous). Si vous ne pouvez pas inter-
roger un échantillon significatif, merci de fournir les données disponibles.

Total personnes participantes | Taille de I’échantillon
100 Interroger tout le monde
200 134

300 172

500 222

1000 286

2000 333

5000 370

10’000+ 400

Outils de collecte de données :
Enquéte/questionnaire (voir annexe)

Désagrégation des données :
- Par genre (femme, homme, autres identités de genre)
- Par age (enfants, jeunes, adultes)

Fréquence de collecte :

Le moment et la fréquence de la collecte de données dépendent de l'inter-
vention du projet et de sa durée. Idéalement, le changement percu par les
personnes dans leur environnement social et politique est mesuré au moins
deux fois au cours d’une phase de programme de quatre ans. Il est éga-
lement possible d’interroger et de comptabiliser les personnes participantes
des années précédentes afin d’évaluer si, et comment, leur environnement
social et politique a évolué.

2 Un échantillon bien congu représente fidélement la population ciblée, de sorte que, lors de I'analyse des données collectées,
on peut avoir confiance que les résultats obtenus a partir de I'échantillon refletent ceux de I'ensemble du groupe, de la popula-
tion ou des personnes participantes au projet.
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Annexe:

Community of Cooperation

Exemples de
questions pour
la collecte de
données pri-
maires

Enquéte post-interven-
tion

Questions directrices pour une enquéte post-intervention

Les données sont collectées auprés des personnes participantes au
projet au minimum a I'aide d’'une enquéte post-intervention avec une
échelle de Likert & 5 niveaux. Il est bien entendu également possible de
réaliser des enquétes avant et aprés l'intervention.

R1.) Sur la base de la définition d’un « environnement social et/ou poli-
tique pacifique » que vous venez de lire / qui vient de vous étre expli-
quée, comment percevez-vous votre environnement social et/ou poli-
tique au cours des trois derniers mois ?

1 = beaucoup plus pacifique
2 = plus pacifique

3 = aucun changement

4 = moins pacifique

5 = beaucoup moins pacifique

R2.) Quelles sont les principales raisons expliquant 'amélioration, I'ab-
sence de changement ou la dégradation pergue de votre environne-
ment social et/ou politique ?

R3.) De quelle maniere les raisons mentionnées ci-dessus sont-elles
liées aux activités du projet ?

Les questions doivent étre adaptées en particulier pour les jeunes et/ou
les enfants, ainsi qu’aux besoins et réalités des personnes participantes
au projet.

Enquéte pré- et post-
intervention

Questions directrices pour les enquétes pré- et post-intervention

Remarque : en fonction de la situation sociopolitique, I'anonymat
des personnes interrogées doit étre garanti lorsqu'elles répondent
aux questions suivantes.

Autres exemples de questions spécifiques pour évaluer un environne-
ment social pacifique :

e Dans votre communauté ou votre quartier, a quelle fréquence
les désaccords sont-ils résolus de maniére pacifique ?
(toujours / souvent / parfois / rarement / jamais)

o Dans votre communauté, pouvez-vous pratiquer votre religion,
vos traditions et votre langue librement, sans craindre de consé-
quences négatives ?

(toujours / souvent / parfois / rarement / jamais)

e Vous sentez-vous en sécurité lorsque vous vous déplacez dans
votre communauté pendant la journée ? Et pendant la nuit ?
(trés en sécurité / en sécurité / neutre / en insécurité / trés en in-
sécurité)

e Comment décririez-vous le niveau de confiance entre les diffé-
rents groupes (culturels, religieux, politiques, liés au genre, etc.)
au sein de votre communauté ?

(tres élevé / élevé / modéré / faible / trés faible)
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Autres exemples de questions spécifiques pour évaluer un environne-
ment politique pacifique :

« A quel point vous sentez-vous & I'aise d’exprimer vos opinions
sur des sujets de politique locale ou nationale ?

(trés a l'aise / a 'aise / neutre / mal a 'aise / trés mal a l'aise)

e Selon vous, dans quelle mesure les autorités ou les respon-
sables locaux traitent-ils équitablement les personnes issues de
milieux différents ?

(trés équitablement / équitablement / neutre / injustement / trés
injustement)

¢ Dans quelle mesure faites-vous confiance aux dirigeants et
autorités locaux pour qu’ils trouvent une solution juste et équi-
table en cas de différend ou de probléme social ?

(entierement / en grande partie / partiellement/un peu/pas du
tout.

e Dans quelle mesure avez-vous le sentiment que votre voix est
prise en compte dans les décisions qui affectent votre commu-
nauté ?

(entierement / en grande partie / partiellement / un peu / pas du
tout)

o Dans quelle mesure pensez-vous que votre voix ou vos préoc-
cupations peuvent atteindre les autorités politiques locales ou
nationales ?

(trés facilement /facilement/neutre/ difficilement/pas du tout)

e Comment décririez-vous le niveau de tension ou de conflit poli-
tique dans votre région ?

(tres faible / faible / neutre / élevé / trés éleveé)
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